Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение

«Детский сад №6» г.Горнозаводска

ПРИКАЗ

20.01.2016г.                                                                       №01
Об утверждении Положения о порядке 

выплат стимулирующего характера

педагогам МАДОУ «Детский сад№6»

 г.Горнозаводска   в 2016 году


  В соответствии постановлением главы Горнозаводского муниципального района от 12.07.2013г. №887 «Об утверждении Методики формирования системы оплаты труда и стимулирования работников муниципальных образовательных учреждений Горнозаводского муниципального района, финансируемых за счет средств бюджета муниципального района, в целях усиления материальной заинтересованности педагогов ДОУ,  в повышении качества работы ДОУ, а также с целью определения механизма распределения части фонда оплаты труда, направляемой на стимулирующие выплаты педагогам в 2016 году

ПРИКАЗЫВАЮ:

1.Утвердить  прилагаемые:

1.1.  Положение о порядке  выплат   стимулирующего характера педагогам МАДОУ «Детский сад №6» г. Горнозаводска  в 2016 году согласно Приложению 1 (далее – Положение)

1.2. Состав комиссии по установлению выплат стимулирующего характера педагогам МАДОУ «Детский сад №6» г.Горнозаводска  в 2016 году (далее – комиссия) согласно Приложению 2.

         1.3. Критерии результативности  деятельности педагогов МАДОУ «Детский сад №6» г.Горнозаводска за месяц  в 2016 году согласно Приложению 3.

2.  Ознакомить с приказом педагогов МАДОУ «Детский сад №6» г.Горнозаводска в срок до 22 января  2016г.

3. Распространить действие приказа с 01 января    2016 года по 31 декабря 2016 года.

4.Считать утратившим силу приказ   МБДОУ «Детский сад №6» г.Горнозаводска от 20.01.2015г. № 02 «Об утверждении Положения о порядке выплат стимулирующего характера педагогам МАДОУ «Детский сад №6» г.Горнозаводска в 2015г.

5. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Заведующая:                        Рылова Н.Н.

Согласовано

Председатель профкома

Крестинская О.В.:
Приложение 1 

Утверждаю

Заведующая МАДОУ «Детский сад»

г. Горнозаводска      

Приказ № ____от______
Положение 

о порядке выплат стимулирующего характера 

педагогам МАДОУ «Детский сад №6» г.Горнозаводска 

Горнозаводского муниципального района в 2016 году
                                 1.  Общие положения

1. Настоящее Положение разработано в целях обеспечения повышения качества функционирования и качества развития системы общего образования в целом, в целях ранжирования выплат стимулирующего характера за достигнутые результаты педагогам. 

2.  Задачи оценки профессиональной деятельности педагогов:

       — получение объективных данных о текущем состоянии, а в дальнейшем — динамике успешности  деятельности педагога  на основе внешней оценки деятельности;

— выявление потенциала и проблемных направлений для работы по повышению эффективности деятельности педагогов согласно полученным данным;

— использование результатов оценки при установлении выплат стимулирующего характера;

— проведение системной самооценки педагогом собственных результатов профессиональной деятельности;

— усиление материальной заинтересованности педагогов в повышении качества образовательной деятельности.

3. Выплаты стимулирующего характера педагогам производятся из стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения.

 

2.1. Педагогам ДОУ могут быть установлены следующие виды выплат стимулирующего характера:

- за результаты работы за месяц;

- единовременная премия.

 2.  Выплаты стимулирующего характера за результаты работы :

        2.2.1. Расчет выплат стимулирующего характера за результаты работы за  предыдущий месяц производится на основании критериев, установленных Приложением 3 настоящего положения. Показатели и критерии согласовываются  с председателем профсоюза ДОУ и утверждаются приказом  ДОУ.

       2.2.2. Установление выплат стимулирующего характера педагогам за результаты работы за предыдущий месяц позволяет учитывать качество работы педагога.

      2.2.3. Выплаты стимулирующего характера за результаты работы  педагогам устанавливаются в период с 20-го  по 20  число каждого  месяца, начиная с января , в декабре - за декабрь.

 2.2.4. На основании критерии результативности деятельности педагогов  с кратким отчетом педагога, заполненных и предоставленных педагогом  в срок до 20 числа (включительно)  ежемесячно, начиная с января. Заседание комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее 2/3 членов комиссии. Решения комиссии принимаются простым большинством голосов членов комиссии, присутствующих на заседании. Произведенный комиссией расчет с обоснованием оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем комиссии.

2.2.5. В случае не предоставления со стороны педагога критериев  результативности деятельности комиссия не рассматривает вопрос о стимулировании педагога за  месяц.

2.3. Единовременное премирование педагогов:

 

2.3.1. Единовременное премирование педагогов производится за достижение высоких результатов деятельности   по следующим основным  показателям:

- проявление творческой инициативы, самостоятельности;

- взаимодействие с родителями (законными представителями) по вопросам образования ребенка, непосредственного вовлечения их в образовательную деятельность, в том числе посредством создания образовательных проектов совместно с семьей на основе выявления потребностей и поддержки образовательных инициатив семьи;

- достижение педагогами результатов в профессиональных конкурсах на муниципальном, региональном, всероссийском  уровнях (призовые места);

-   подготовка группы  к новому учебному году в установленные сроки (группа, территория, привлечение через бухгалтерию ОУ финансовых средств социальных партнеров, другой спонсорской помощи).

2.3.3.Размер премии может определяться как в процентах к должностному  окладу (ставке), так и в абсолютном размере. Размер премии по итогам работы не ограничен. 

2.3.4. Единовременное премирование педагогов ДОУ осуществляется за счет средств, указанных в пункте 1.3. настоящего положения.

 2.3.5. Единовременное премирование педагогов ДОУ  осуществляется на основании ходатайства и приказа заведующей, в котором указывается конкретный размер этой выплаты.

           2.3.6. Осуществление выплаты стимулирующего характера производится в течение 2016 года.

3. Порядок лишения (уменьшения) стимулирующих выплат

3.1. Педагог ДОУ может быть лишен  стимулирующих выплат, либо размер выплаты снижен: 

-за нарушение Устава Учреждения;

-за нарушение Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;

-за нарушение должностных инструкций, инструкций по охране жизни и здоровья воспитанников, инструкций по охране труда;

-за нарушение трудовой, служебной и исполнительской дисциплины.

3.2. Решение о лишении и уменьшении выплат стимулирующего характера оформляется протоколом решения комиссии ДОУ  и  устанавливается приказом по МАДОУ «Детский сад №6» г.Горнозаводска.

                                                              Утверждаю

Заведующая

МАДОУ «Детский сад №6» 

г.Горнозаводска

________Н.Н. Рылова

Состав комиссии по установлению

выплат стимулирующего характера педагогам на 2016 год.
1. Васильева О.В. –председатель комиссии, секретарь комиссии.
2. Рылова Н.Н.- член комиссии
3. Швецова Т.А.- гл. бухгалтер

4. Некрасова А.Л.- воспитатель



























