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Принят на общем собрании
Трудового коллектива.

Протокол №____

«__»_______2014г.

I. Общие положения

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в  МБДОУ «Детский сад №6» г.Горнозаводска.
1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными законодательными и нормативными правовыми актами, Соглашениями всех уровней с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников дошкольного учреждения (далее учреждение) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами и Соглашениями всех уровней.
1.3. Сторонами коллективного договора являются:

· работники учреждения, являющиеся членами профсоюза работников народного образования и науки РФ (далее—профсоюз), в лице их представителя — первичной профсоюзной организации (далее — профком);

· работодатель в лице его представителя — заведующей
1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем, для чего в письменной форме в недельный срок обращаются в профком с соответствующим заявлением.

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения, но профком не несет ответственности за нарушения прав работников не являющихся членами профсоюза и не уполномочивших профком представлять их интересы.
1.6. Работодатель и трудовой коллектив образовательного учреждения признают выборный орган первичной профсоюзной организации единственным представителем работников учреждения, имеющим право от имени коллектива вести переговоры с работодателем и подписать коллективный договор.
1.7. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение  10  дней после его подписания.

Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.

1.8. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.

1.9. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.10. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.11. При реорганизации или смене формы собственности учреждения любая из сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового коллективного договора или продления действия прежнего на срок до трех лет.

1.12. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.13. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.

1.14. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.15. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.

1.16. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами.

1.17. Настоящий договор вступает в силу с  2014г. и действует до  2017г. 
1.18. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, которые работодатель принимает с учетом мнения профкома:

1) Правила внутреннего трудового распорядка;

2)  график работы сотрудников;

4) положение о порядке установления выплат  стимулирующего характера; 
5) другие локальные акты.
1.19. Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно работниками и через профком:

— учет мнения  профкома;

— консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;

— получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч. 2 ст. 53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;

— обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по ее совершенствованию;

— участие в разработке и принятии коллективного договора;

— другие формы.

1.20. Положения коллективного договора учитываются при разработке приказов и других нормативных актов локального характера, а также мероприятий по вопросам установления условий и оплаты труда, режима труда и отдыха, охраны труда, развития социальной сферы.

1.21. Ежегодно в декабре месяце стороны информируют работников на общем собрании о ходе выполнения коллективного договора.

1.22. Неотъемлемой частью коллективного договора являются Приложения к нему, указанные в тексте.

II. Трудовой договор

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым территориальным соглашением и настоящим коллективным договором.

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником.

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.
2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок.

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными законами. 
2.4. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в т. ч.  режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации.

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст. 72 ТК РФ).

2.5. Работодатель обязан при приеме на работу (до подписания трудового договора с работником) ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении.
2.6. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ).
2.7. Расторжение трудового договора в соответствии п.п.2,3 и 5 ст. 81 ТК РФ с работником – членом профсоюза по инициативе работодателя может быть произведено только с предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации.
III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников

3. Стороны пришли к соглашению в том, что:

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.

3.2. Работодатель с учетом мнения профкома определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения.

3.3. Работодатель обязуется:

3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников (в разрезе специальности).

3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в три года.

3.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ).

3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173—176 ТК РФ. 
Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173—176 ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям (например, если обучение осуществляется по профилю деятельности учреждения, по направлению работодателя или органов управления образованием).

3.3.5. Участвовать в проведении аттестации педагогических работников в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям персональные выплаты со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству

4. Работодатель обязуется:

4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ).
Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.

4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п. 1 и п. 2 ст. 81 ТК РФ, предоставлять в рабочее время не менее 4 часов в неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы (кроме почасовиков).
4.3. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с сокращением численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ), п.3, п.5, ст. 81 ТК РФ производить с учетом мнения  профкома (ст. 82 ТК РФ).

4.4. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов.
4.5. При сдаче в аренду неиспользуемых помещений и оборудования предусматривать в договоре аренды установление квоты для арендатора по трудоустройству высвобождаемых работников учреждения.

4.6. Стороны договорились, что:

4.6.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; неосвобожденные председатели первичных и территориальных профсоюзных организаций; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года.

4.6.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.

4.6.3. Работникам, высвобожденным из учреждения в связи с сокращением численности или штата, гарантируется после увольнения возможность пользоваться на правах работников учреждения услугами культурных, медицинских, спортивно-оздоровительных, детских дошкольных учреждений в течение 6 месяцев.
4.6.4. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в т. ч. и на определенный срок, работодатель гарантирует приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата.

4.6.5. При сокращении численности или штата не допускать увольнения одновременно двух работников из одной семьи.

V. Рабочее время и время отдыха

5. Стороны пришли к соглашению о том, что:

5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ) (приложение №1),  а также условиями трудового договора должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.
5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.
5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени — не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ).
5.4. Неполное рабочее время — неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:

— по соглашению между работником и работодателем;

— по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

5.5. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случае, необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или её подразделений.
Привлечение работников в выходные и нерабочие праздничные дни без их согласия допускается в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ.
В других случаях привлечение к работе в выходные дни и праздничные нерабочие дни с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, инвалидов, женщин имеющих детей до 3-х лет, допускается с их согласия только при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. 

Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой.
Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в  двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.

5.6. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочной работе с их письменного согласия, с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет.

5.7. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.
Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124—125 ТК РФ.

Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).

Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд.

5.8. Работодатель обязуется:
5.5.1. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в следующих случаях:

- работающим пенсионерам по старости до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам  до 60 календарных дней в году;

- при рождении ребенка в семье 5 календарных дней;

- для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу 1 календарный  день;

- в связи с переездом на новое место жительства 2 календарных дня;

- для проводов детей в армию 3 календарных  дня;

- в случае регистрации брака работника 3 календарных дня (детей работника – 1 календарный день);
- дополнительные отпуска без сохранения заработной платы лицам, осуществляющим уход за детьми, в соответствии со ст. 263 ТК РФ.
5.5.2. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях, определяемых учредителем и (или) Уставом учреждения.

5.9. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка.

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с воспитанниками.  Время для отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 мин (ст. 108 ТК РФ).

VI. Оплата и нормирование труда

6. Стороны исходят из того, что:

6.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, Положением о новой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений района (города), утверждённым Постановлением главы местного самоуправления, и условиями трудового договора, согласованных с профкомом.
6.2. Фонд оплаты труда работников ДОУ формируется за счет средств краевого бюджета.

6.3. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда, не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного законодательством РФ, без учета компенсационных и стимулирующих выплат.
6.4. Заработная плата выплачивается работникам в денежной форме.
Выплата заработной платы работникам производится ___ числа следующего  месяца, соответственно авансирование осуществляется ___ числа текущего месяца.
6.5. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата компенсационного характера. Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора, составленном в письменной форме с указанием в нем содержания и объема дополнительной работы.
6.6. Оплата труда работников в ночное время производится в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы).

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере.
6.7 Работодатель обязуется:

6.6.1. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, выплатить эти суммы с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирование Центрального банка РФ (ст. 236 ТК РФ)
6.6.2. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевого, регионального и территориального соглашений по вине работодателя или органов власти, заработную плату в полном размере.

6.8. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения.

6.9. Возместить работникам материальный ущерб, причинённый в результате незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в порядке, предусмотренном ст. 142 ТК РФ, в полном размере. 

6.10. Сохранить за работниками заработную плату в полном размере за время простоев, возникших в результате непредвиденных и непредотвратимых событий (климатические условия).

6.11. Работодатель производит оплату труда педагогических работников с учетом имеющейся квалификационной категории за выполнение педагогической работы по должности с другим наименованием, по которой не установлена квалификационная категория.

В целях материальной поддержки педагогических работников, у которых:

- в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста 3-х лет;

- в период длительного лишения трудоспособности по болезни;

- в случае ухода на пенсию;

- работы в данном учреждении менее одного года;

- в период отпуска без сохранения зарплаты или перевода на не педагогическую работу в связи с закрытием учреждения на капитальный ремонт;

- в период нахождения в длительном отпуске до 1 года;

- осуществления полномочий на выборной должности на освобожденной основе;

- при возобновлении пед.работы после ее прекращения в связи с ликвидацией образовательного учреждения истек срок действия квалификационной категории, производить оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории на период подготовки к аттестации для установления соответствия их требования, предъявляемым к квалификационной категории и ее прохождения, но не более чем на один год.

VII Гарантии и компенсации

7. Стороны договорились, что работодатель:
7.1. Работодатель оказывает единовременную материальную помощь работникам ДОУ при наличии финансовой возможности в случаях:
- потери близких родственников ( детей, супруги (га), родителей- 0,5 должностного оклада с учетом районного коэффициента);

- в случае смерти самого работника материальная помощь выплачивается близким родственникам, осуществляющим погребение усохшего;

- в случае стихийного бедствия;

- иные уважительные причины.

VIII Охрана труда и здоровья
9. Работодатель обязуется:

9.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).
9.2. Проводить со всеми поступающими, а  также переведенными на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.

Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало учебного года.

9.5. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.

9.6. В соответствии с приказом Минздравсоцразвития РФ от 01.06.2009г. №290н (в редакции  Приказа Минздравсоцразвития РФ от 27.01.2010г. № 28н) приобретать и выдавать за счет средств организации работникам, работающим во вредных и (или) опасных условиях труда, специальную одежду, обувь и  другие средства индивидуальной защиты, а также обеспечивать их бесплатными моющими и обезвреживающими средствами в соответствии приказом №1122н от 17декабря 2010г. «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств».
9.7. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет работодателя (ст. 221 ТК РФ).

9.8.Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом.

9.9.Проводить аттестацию рабочих мест по условиям труда в соответствии с Приказом Минздравсоцразвития №342н «Об утверждении порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда».
9.10. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника на это время работник с его согласия может быть переведен работодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе.

При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья работодатель обязан предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности (ст. 220 ТК РФ).

9.11. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет (ст.ТК РФ 227-230).
9.12. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.

9.13. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.

9.14. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе должны входить члены профкома(ст. ТК РФ 218).

9.15. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

9.16.Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка (ст. ТК РФ 213, приказ Минздравсоцразвития России № 302н от 12 апреля 2011г.)
9.17. С целью улучшения работы по пожарной безопасности:

9.18. Администрация обеспечивает в полном объеме реализацию мероприятий по пожарной безопасности образовательного учреждения в соответствии с требованиями законодательства.
- Организует безусловное выполнение предписаний территориальных органов Государственного пожарного надзора, МЧС России.
- Обеспечивает учреждение нормативным количеством противопожарного оборудования, первичных средств пожаротушения, спасения людей, индивидуальных средств фильтрующего действия для защиты органов дыхания, сертифицированных в области пожарной безопасности.
- Разрабатывает схемы и инструкции по эвакуации людей, оборудования и материальных ценностей на случай пожара.
- Доводит схемы и инструкции по эвакуации до обучающихся, преподавателей и сотрудников образовательного учреждения.
- Организует и проводит тренировки по эвакуации людей не реже одного раза в полугодие.
- Организует и проводит в образовательном учреждении изучение «Правил пожарной безопасности при эксплуатации зданий и сооружений образовательных учреждений».
- Осуществляет систематические осмотры  территории ДОУ по обеспечению на ней пожаробезопасной обстановки (недопущение захламленности, разведения костров,  на участках, прилегающих к зданиям учебного заведения).
XI. Гарантии профсоюзной деятельности

10. Стороны договорились о том, что:

10.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.

10.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ).

10.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения профкома в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором.

10.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по п. 2, п. З ст. 81 ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения профкома.
10.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК РФ).

10.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений.

В случае если работник, не являющийся членом профсоюза, уполномочил профком представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем, то на основании его письменного заявления работодатель ежемесячно перечисляет на счет первичной профсоюзной организации денежные средства из заработной платы работника в размере, установленном первичной профсоюзной организацией.
Указанные денежные средства перечисляются на счет первичной профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается.
ХIi. Обязательства профкома

11. Профком обязуется:

11.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с ТК РФ и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации, в размере, установленном данной первичной профсоюзной организацией.

11.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

11.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы,  фонда стимулирующих доплат и надбавок, фонда экономии заработной платы.

11.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в т. ч. при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.

11.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).

11.6. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованиями о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ).

11.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде.

11.8. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию.

11.9. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.

11.10. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других.

11.11. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников учреждения.

11.12. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников.

11.13. Оказывать материальную помощь членам профсоюза в случаях, определенных  Положением профсоюзной организации об оказании материальной помощи.
11.14. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в учреждении.

ХIIi. Контроль за выполнением коллективного договора.

Ответственность сторон

12. Стороны договорились, что:

12.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

12.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора и ежегодно отчитываются об их реализации на профсоюзном собрании. 
12.3. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения - забастовки.

12.4. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.

12.5. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня подписания.

12.6. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 3 месяца до окончания срока действия данного договора.
«Согласовано»                                                                                            «Согласовано»                                                                                          Утверждаю

Председатель профкома                                                                           Заведующая

МБДОУ «Детский сад №6»                                                             МБДОУ «Детский сад №6»

г.Горнозаводска                                                                                г. Горнозаводска

_________Крестинская О.В.                                                            ________Н.Н. Рылова

«___»_______2014г.                                                                         Приказ №___ от_____14

Правила

внутреннего трудового распорядка

МБДОУ «Детский сад №6» г.Горнозаводска

1. Правила внутреннего трудового распорядка детского сада имеют цель способствовать воспитанию сознательного отношения к труду, высокого качества работы, полной реализации главных задач дошкольного воспитания.

2. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет:

- паспорт;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующих специальных знаний или специальной подготовки;

- справку о наличии ( отсутствии) судимости и (или) факта преследования  либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную  в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функцию по выработке и реализации государственной политике и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел;

- иные документы предусмотренные действующим законодательством.

3. Администрация ДОУ обязана:

- организовать труд работников ДОУ так, чтобы каждый работал по своей специальности и квалификации, имел закрепленное за ним  рабочее место;

- укреплять трудовую и педагогическую дисциплину;

- создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья детей;

совершенствовать учебно-воспитательный процесс, распространять и внедрять передовой опыт в ДОУ;

- организовывать правильное питание в ДОУ;

- создать профсоюзному комитету необходимые условия для выполнения своих полномочий в целях улучшения воспитательной работы, способствовать созданию в трудовом коллективе деловой творческой обстановки.

4. Заведующая ДОУ непосредственно управляет детским садом в соответствии с лицензией, Уставом. Распоряжается имеющимся имуществом, планирует и осуществляет мероприятия по охране труда в соответствии с коллективным договором, обеспечивает правила и нормы по охране труда. Организует расследование и учет несчастных случаев на производстве и во время учебно-воспитательного процесса. Проводит инструктаж по охране труда со всеми вновь принимаемыми лицами, инструктаж на рабочем месте персонала детского сада. Утверждает совместно с профсоюзом инструкции по охране труда и безопасности жизнедеятельности.

5. Заместитель заведующего по воспитательной и методической работе организует методическую работу детского сада, разрабатывает предложения по повышению эффективности образовательного процесса и методической работы. Организует и координирует методическую работу воспитателей детского сада, оказывает методическую помощь, разрабатывает документацию по проведению конкурсов, выставок, олимпиад, соревнований и т.д. Оснащает методический кабинет наглядными пособиями и техническими средствами, организует обеспечение воспитателей необходимой методической литературой и материалами. Оформляет тематические материалы, стенды, выставки для педагогов и родителей. Изучает и обобщает передовой опыт по воспитанию детей, организует обмен опытом работы между воспитателями. Проводит консультации  и семинары для воспитателей и родителей с целью оказания им практической помощи в воспитании детей. Организует работу по пропаганде педагогических знаний среди родителей и обеспечивает преемственность в работе воспитателей разных возрастных групп, обеспечивает преемственность со школой.

6. Завхоз осуществляет руководство работами по хозяйственному обслуживанию детского сада. Обеспечивает сохранность хозяйственного инвентаря ДОУ. Обеспечивает его восстановление и пополнение, а также соблюдение чистоты в помещениях и на территории детского сада. Принимает меры к своевременному ремонту. Обеспечивает работников канцелярскими принадлежностями т предметами хозяйственного обихода. Руководит работой младшего обслуживающего персонала. Несет ответственность за организацию работы по охране труда обслуживающего персонала. Обеспечивает соблюдение требований техники безопасности при эксплуатации производственного и энергетического оборудования, материалов и механизмов. Обеспечивает правильность применения технологии складирования и хранения материальных средств. Разрабатывает инструкции по охране труда для каждой  профессии работающего и обслуживающего персонала. Проводит инструктаж персонала по охране труда на рабочем месте. Обеспечивает работников спецодеждой. Обеспечивает соблюдение противопожарного состояния здания и сооружений. Вовремя перезаряжает огнетушители. Обеспечивает безопасное движение людей и транспорта на территории ДОУ.

7. Основные обязанности работников МБДОУ «Детский сад №6» г.Горнозаводска:

- работать честно и добросовестно, выполнять обязанности, возложенные на них должностными инструкциями и положениями, правилами внутреннего трудового распорядка;

- соблюдать дисциплину труда - основу порядка в ДОУ, приходить на работу в 7.00., уходить с работы в 19.00 (воспитатели), все остальные работники- строго по графику;

- использовать все рабочее время для производственного труда;

- своевременно и точно исполнять распоряжения администрации, быть вежливыми с родителями, членами коллектива, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам  выполнять  их трудовые обязанности;

- соблюдать требования по технике безопасности, производственной санитарии и гигиене по производственной охране, пользоваться средствами индивидуальной защиты;

- немедленно сообщать администрации обо всем случившимся;

- беречь имущество, экономно и рационально использовать сырье, материалы, энергию и другие материальные ресурсы;

- вести себя достойно, соблюдать правила этики поведения;

систематически повышать свою квалификацию;

- соблюдать инструкцию по охране жизни и здоровья детей, содержать в чистоте и порядке рабочее место.

8. Сотрудники ДОУ несут ответственность за сохранность жизни и здоровья детей.

9. Обязанности работников определяются должностными инструкциями, разработанные с учетом условий работы в основном месте администрацией совместно с профсоюзным комитетом на основе квалификационных характеристик, настоящих правил и утвержденными заведующей МБДОУ «Детский сад №6» г.Горнозаводска.

10. Воспитатель планирует и организует жизнедеятельность воспитанников и их воспитание. Проводит ежедневную работу, обеспечивающую создание условий для социальной адаптации. Планирует и проводит с ними коррекционно-развивающую работу. Совместно с медработником обеспечивает сохранение и укрепление здоровья воспитанников, проводит мероприятия, способствующие их психофизическому развитию. Организует выполнение режима дня, оказывает им помощь в организации досуга. Изучает индивидуальные способности, интересы и склонности детей, их семейные обстоятельства и жилищно-бытовые условия, поддерживает тесную связь с родителями. Участвует в работе педагогического совета и других общественных формирований ДОУ. Является обязательным участником педагогического совета независимо от смены работы. Воспитатель изучает с детьми правила и нормы по охране труда, здоровья и жизни детей, строго соблюдает при проведении воспитательного процесса. Несет личную ответственность за обеспечение сохранности жизни и здоровья воспитанников во время их нахождения в ДОУ, во время экскурсий и походов ( которые предварительно планируются и проводятся только с разрешения заведующей). Немедленно сообщает руководителю учреждения о происходящем несчастном случае, принимает  меры к оказанию помощи пострадавшим. Составляет план НОД на неделю. Качественно готовится к занятиям. Организовывать и передавать детей второму воспитателю. Отдавать детей родителям (законным представителям). Продолжительность очередного отпуска воспитателя состоит: из основного отпуска, продолжительностью – 28 календарных дня и дополнительного- 14 календарных дня.

11. Медицинский работник выполняет  указания врача по оказанию лечебной и профилактической помощи детям, помогает воспитателям и младшим воспитателям организовывать оздоровительные процедуры в помещении и на воздухе. Строго следит за санитарным состоянием  всех помещений ДОУ, за соблюдение режима дня. Ведет фильтр. Оказывает первую медицинскую помощь. Участвует в проведении физкультурных занятий. Ведет медицинскую документацию: готовый бракераж, накопительную ведомость, журнал по педикулезу, журнал заболеваемости, журнал витаминизации, инфекционный журнал, журнал бак. Препаратов, профильный журнал, температурный журнал.

12. Повар ДОУ обеспечивает своевременное, в соответствии с режимом ДОУ доброкачественное приготовление пищи. Точно по весу принимает продукты их кладовой, отвечает за их правильное хранение и расходование. Обеспечивает гигиеническую обработку продуктов, отпуск готовой пищи детям в соответствии с возрастной нормой. Обязан знать нормы питания, основанные правилами приготовления детского питания.

13. В МБДОУ «Детский сад №6» г.Горнозаводска установлена пятидневная рабочая неделя. ДОУ работает с 7-ми утра до 19 часов, при 12-часовом пребывании детей в ДОУ.

Продолжительность рабочего времени для педагогического, медицинского и обслуживающего персонала определяется графиком сменности, утвержденным заведующей ДОУ по согласованию с профсоюзным комитетом. График работы должен быть объявлен работнику под расписку. Питание воспитателей организуется за 30 минут до начала работы \или после ее окончания, либо вместе с детьми или во время сна. Воспитателям и младшим воспитателям запрещается оставлять работу до прихода сменяющего работника. В случае неявки сменяющего работника воспитатель заявляет об этом заведующей или лицу, ее заменяющему, которые примут меры и заменят другим работником.

Воспитателям и другим работникам ДОУ, которые остались с детьми, запрещается оставлять детей без присмотра.

14. очередность предоставления отпуска устанавливается заведующей ДОУ по согласованию с председателем профкома. График составляется на каждый календарный год не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года.

15.Воспитателям и другим сотрудникам ДОУ запрещается:

- изменять по своему усмотрению график сменности;

- удлинять или сокращать продолжительность занятий с детьми и перерывы между ними;

- оставлять детей без присмотра;

- отдавать детей лицам в нетрезвом состоянии,  лицам  недостигшим, 18-летнего возраста;

- допускать присутствие в группах посторонних лиц;

- говорить на повышенных тонах, браниться, выражаться нецензурными словами.

16. Поощрения и успехи в работе сотрудникам предусмотрены в локально-нормативно-правовых актах ДОУ.

17. Поощрения и успехи в работе сотрудникам предусмотрены в локально-правовых актах ДОУ.

18. Ответственность за нарушения трудовой дисциплины.

За нарушение трудовой дисциплины заведующая ДОУ или руководитель вышестоящей организации применяют следующие дисциплинарные взыскания:

- замечание;

- выговор;

- увольнение.

За прогул ( в том числе за отсутствие на работе более четырех часов подряд в течении всего рабочего времени без уважительных причин) заведующая имеет право вместо применения дисциплинарного взыскания передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение в профсоюзный комитет, собрание трудового коллектива. В течении срока дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в настоящих правилах, к работнику не применяются.

19. Правила внутреннего трудового распорядка полностью или частично вывешиваются в ДОУ на видном месте.

     Соглосовано                                                                                                     но                                                                                                   ________Н.Н. Рылов      Утверждаю

Председатель профкома                                                                        Заведующая

______________О.В. Крестинская                                                 МБДОУ «Детский сад №6»

«____»_________2014г.                                                                   г.Горнозаводска

                                                                                                               __________Н.Н. Рылова

                                                                                                            «______»________2014г.     

График

работы сотрудников

МБДОУ «Детский сад №6» г.Горнозаводска
	должность
	рабочее время
	обед

	заведующая
	8.00-17.00
	13.00-14.00

	зам. заведующей
	8.00-12.00
	-

	гл. бухгалтер
	8.30-17.30
	13.00-14.00

	воспитатели
	1-я смена 7.00-14.12
2-я смена 11.48-19.00
	-

	педагог-психолог
	8.00-11.30
	-

	музыкальный руководитель
	8.00-12.48
	-

	завхоз
	8.00-17.00
	13.00-14.00

	мл. воспитатель
	8.00-18.00
	13.00-15.00

	повар
	1 смена 6.00-12.00
2-я смена 12.00-18.00
	-

	кухонный работник
	10.00-14.00
	-

	рабочий по стирке белья
	8.00-17.00
	13.00-14.00

	уборщик служебных помещений
	9.00-18.00
	13.00-14.00

	рабочий по обслуживанию и ремонту здания.
	8.00-17.00
	13.00-14.00

	сторож
	18.00-6.00 (через день в выходные и праздничные дни 8.00-8.00 (через день)
	-


В праздничные дни рабочий день короче на 1 час ( кроме педагогических работников)
     Соглосовано                                                                                  но                                                                                                   ________Н.Н. Рылов      Утверждаю

Председатель профкома                                                                        Заведующая

______________О.В. Крестинская                                                 МБДОУ «Детский сад №6»

«____»_________2014г.                                                                   г.Горнозаводска

                                                                                                               __________Н.Н. Рылова

Положение

о порядке выплаты социального характера 

в виде единовременной материальной помощи 

работникам МБДОУ «Детский сад № 6» г. Горнозаводска

1. ОБЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ.

1.1 Единовременная материальная помощь, является выплатой социального характера.

1.2. Материальная помощь оказывается в целях материальной поддержки сотрудника.

1.3. Основание назначения единовременной материальной помощи является письменное заявление сотрудника образовательного учреждения.

2. ОСНОВАНИЯ И УСЛОВИЯ НАЗНАЧЕНИЯ ЕДИНОВРЕМЕННОЙ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ.

2.1. Основанием назначения единовременной материальной помощи являются:

-стихийное бедствие;

-смерть близкого родственника (детей, супруга, родителей);

-иные уважительные причины.

3. РАЗМЕР ЕДИНОВРЕМЕННОЙ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ.

3.1.Единовременная материальная помощь оказывается  сотруднику образовательного учреждения в размере  ½ должностного оклада с учетом районного коэффициента.

3.2.Единовременная материальная помощь выплачивается в пределах экономии фонда оплаты труда образовательного учреждения.

4. ПОРЯДОК ВЫПЛАТЫ ЕДИНОВРЕМЕННОЙ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ.

4.1. Единовременная материальная помощь выплачивается на основании приказа заведующей детского сада.

4.2. Положение по выплате единовременной материальной помощи вступает в силу с 01.01.2014г.

     Соглосовано                                                                                  но                                                                                                   ________Н.Н. Рылов      Утверждаю

Председатель профкома                                                                        Заведующая

______________О.В. Крестинская                                                 МБДОУ «Детский сад №6»

«____»_________2014г.                                                                   г.Горнозаводска

                                                                                                               __________Н.Н. Рылова

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке установления выплат 

компенсационного характера

работникам МБДОУ

Детский сад № 6» г. Горнозаводска

ПОЛОЖЕНИЕ

Об установлении выплат компенсационного характера

Муниципального бюджетного  дошкольного образовательного учреждения

«Детский сад № 6» г. Горнозаводска.

1. Общее положение

1.1. Положение о порядке установления выплат компенсационного характера

работникам МБДОУ вводится в целях усиления социально-экономической и правовой защиты работников учреждения.

1.2. Данное Положение разработано в соответствии с Трудовым Кодексом РФ,  руководствуясь приказом  «Об утверждении Методических рекомендаций по формированию системы оплаты труда и стимулированию работников Министерства образования Пермского края от 30,06,2009г. № СЭД-26-01-04-172 «Об утверждении Методических рекомендаций по формированию системы оплаты труда и стимулированию работников муниципальных образовательных учреждений Пермского края», Письмом Министерства образования Пермского края от 30,06,2009г. № СЭД-26-01-21-74 «О направлении приказа», решением Земского собрания Горнозаводского муниципального района от 26,08,2009г. № 47 «Об утверждении Положения об оплате труда работников бюджетных учреждений Горнозаводского муниципального района», Постановлением главы Горнозаводского муниципального района от 27,08,2009г. № 964 «Об утверждении Методики формирования системы оплаты труда и стимулирования работников муниципальных образовательных учреждений Горнозаводского муниципального района, финансируемых за счет средств бюджета муниципального района», коллективного договора ДОУ, Устава ДОУ.

1.3. Настоящее Положение направлено на совершенствование практики применения выплат компенсационного характера педагогическим работникам и обслуживающего персонала.

1.4. Настоящее Положение регламентирует и дифференцирует объемы выплат компенсационного характера согласно результатов труда работников ДОУ, формирует чувства сопричастности каждого работника к общим результатам деятельности, повышения исполнительской дисциплины и усиления материальной заинтересованности каждого в достижении наивысших результатов труда.

1.5. Средства на выплаты компенсационного характера работникам формируются учреждением самостоятельно в пределах установленного фонда оплаты труда.

1.6. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентном выражении, или в абсолютном размере по соответствующим квалификационным уровням профессиональных групп, а так же к должностным окладам основным педагогическим работникам, непосредственно осуществляющим воспитательно-образовательный процесс.

1.7. Положение о выплатах компенсационного характера распространяется на всех работников ДОУ.

1.8. Выплаты компенсационного характера начисляются по итогам месяца.

2. ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА 

РАБОТНИКАМ УЧРЕЖДЕНИЯ.

2.1. Порядок выплаты компенсационного характера, а так же их размеры устанавливаются в соответствии с настоящим «Положением», утвержденным руководителем и согласованным с профкомом.

2.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в соответствии со штатным расписанием и трудовыми договорами с работниками учреждения.

3. ПОКАЗАТЕЛИ И РАЗМЕРЫ ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА.

3.1. Выплаты компенсационного характера:

3.1.1. За условия труда, отклоняющиеся от нормальных:

- за работу в ночное время, 35 % часовой ставки за каждый час работы в ночное время ( период с 22 до 6,00 утра) ст. 154 ТК РФ;

-  с тяжелыми и вредными условиями труда, 12 % ставки оклада в работе с дезинфицирующими средствами) Приказ № 579 от 20,08,1990г. Гособразования СССР ст. 147 ТК РФ;

- оплата за работу в праздничные дни в двойном размере, ст. 96,153 ТК РФ;

- выплаты за сверхурочные работы;

- лицам, при неполной выработке месячной нормы рабочего времени по уважительной причине или установленной сокращенной  продолжительности рабочего времени, до МРОТ пропорционально отработанному времени;

- районный коэффициент.

3.1.2. Выплаты за совмещение профессий (должностей), увеличения объема работ или расширение зон обслуживания и выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, в пределах штатного расписания и экономии фонда оплаты труда ст. 151 ТК РФ .

3.1.3. Доплата за увеличение объема работы и за расширение зон обслуживания устанавливаются руководителем с учетом профсоюзного комитета и максимальными размерами не ограничиваются.

3.1.4. Иные выплаты компенсационного характера.

4. ЗАКЛЮЧЕНИЕ

4.1. ДОУ имеет право дополнять и изменять отдельные статьи данного Положения, а так же вводить выплаты за непредусмотренные в нем критерии в соответствии с трудовым законодательством.

4.2. Выплаты компенсационного характера, размеры, условия их предоставления устанавливаются коллективным договором, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

4.3. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

4.4. Данное Положение вступает в силу с 01.01.2014г.. и действует в течении действия коллективного договора.

4.5. Решение о выплатах компенсационного характера руководитель принимает по согласованию сторон с учетом мнения профсоюзного комитета, руководствуясь Трудовым Кодексом Российской Федерации.

     Соглосовано                                                                                  но                                                                                                   ________Н.Н. Рылов      Утверждаю

Председатель профкома                                                                        Заведующая

______________О.В. Крестинская                                                 МБДОУ «Детский сад №6»

«____»_________2014г.                                                                   г.Горнозаводска

                                                                                                               __________Н.Н. Рылова

Положение 

о порядке выплат стимулирующего характера 

педагогам МБДОУ «Детский сад №6» г.Горнозаводска 

Горнозаводского муниципального района в 2014 году
                                 1.  Общие положения

1. Настоящее Положение разработано в целях обеспечения повышения качества функционирования и качества развития системы общего образования в целом, в целях ранжирования выплат стимулирующего характера за достигнутые результаты педагогам. 

2.  Задачи оценки профессиональной деятельности педагогов:

       — получение объективных данных о текущем состоянии, а в дальнейшем — динамике успешности  деятельности педагога  на основе внешней оценки деятельности;

— выявление потенциала и проблемных направлений для работы по повышению эффективности деятельности педагогов согласно полученным данным;

— использование результатов оценки при установлении выплат стимулирующего характера;

— проведение системной самооценки педагогом собственных результатов профессиональной деятельности;

— усиление материальной заинтересованности педагогов в повышении качества образовательной деятельности.

3. Выплаты стимулирующего характера педагогам производятся из стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения.

 

2.1. Педагогам ДОУ могут быть установлены следующие виды выплат стимулирующего характера:

- за результаты работы за месяц;

- единовременная премия.

 2.  Выплаты стимулирующего характера за результаты работы :

        2.2.1. Расчет выплат стимулирующего характера за результаты работы за  предыдущий месяц производится на основании критериев, установленных Приложением 3 настоящего положения. Показатели и критерии согласовываются  с председателем профсоюза ДОУ и утверждаются приказом  ДОУ.

       2.2.2. Установление выплат стимулирующего характера педагогам за результаты работы за предыдущий месяц позволяет учитывать качество работы педагога.

      2.2.3. Выплаты стимулирующего характера за результаты работы  педагогам устанавливаются в период с 20-го  по 20  число каждого  месяца, начиная с января , в декабре - за декабрь.

 2.2.4. На основании критерии результативности деятельности педагогов  с кратким отчетом педагога, заполненных и предоставленных педагогом  в срок до 20 числа (включительно)  ежемесячно, начиная с января. Заседание комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее 2/3 членов комиссии. Решения комиссии принимаются простым большинством голосов членов комиссии, присутствующих на заседании. Произведенный комиссией расчет с обоснованием оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем комиссии.

2.2.5. В случае не предоставления со стороны педагога критериев  результативности деятельности комиссия не рассматривает вопрос о стимулировании педагога за  месяц.

2.3. Единовременное премирование педагогов:

 

2.3.1. Единовременное премирование педагогов производится за достижение высоких результатов деятельности   по следующим основным  показателям:

- проявление творческой инициативы, самостоятельности;

- взаимодействие с родителями (законными представителями) по вопросам образования ребенка, непосредственного вовлечения их в образовательную деятельность, в том числе посредством создания образовательных проектов совместно с семьей на основе выявления потребностей и поддержки образовательных инициатив семьи;

- достижение педагогами результатов в профессиональных конкурсах на муниципальном, региональном, всероссийском  уровнях (призовые места);

-   подготовка группы  к новому учебному году в установленные сроки (группа, территория, привлечение через бухгалтерию ОУ финансовых средств социальных партнеров, другой спонсорской помощи).

2.3.3.Размер премии может определяться как в процентах к должностному  окладу (ставке), так и в абсолютном размере. Размер премии по итогам работы не ограничен. 

2.3.4. Единовременное премирование педагогов ДОУ осуществляется за счет средств, указанных в пункте 1.3. настоящего положения.

 2.3.5. Единовременное премирование педагогов ДОУ  осуществляется на основании ходатайства и приказа заведующей, в котором указывается конкретный размер этой выплаты.

           2.3.6. Осуществление выплаты стимулирующего характера производится в течение 2014 года.

3. Порядок лишения (уменьшения) стимулирующих выплат

3.1. Педагог ДОУ может быть лишен  стимулирующих выплат, либо размер выплаты снижен: 

-за нарушение Устава Учреждения;

-за нарушение Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;

-за нарушение должностных инструкций, инструкций по охране жизни и здоровья воспитанников, инструкций по охране труда;

-за нарушение трудовой, служебной и исполнительской дисциплины.

3.2. Решение о лишении и уменьшении выплат стимулирующего характера оформляется протоколом решения комиссии ДОУ  и  устанавливается приказом по МБДОУ «Детский сад №6» г.Горнозаводска.

                                                              Утверждаю

Заведующая

МБДОУ «Детский сад №6» 

г.Горнозаводска

________Н.Н. Рылова

Состав комиссии по установлению

выплат стимулирующего характера педагогам.

1. Васильева О.В. –председатель комиссии, секретарь комиссии.
2. Рылова Н.Н.- член комиссии

3. Нурулина Е.С.- гл. бухгалтер

4. Шерстобитова Т.М.- воспитатель

5. Теплоухова Н.М. - воспитатель
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